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Vizyonumuz

Movenpick Hotel Istanbul Golden Horn, sundugu kaliteli hizmet ve misafir memnuniyeti ile sektériin en dnde gelen
otellerindendir. Calisanlarin ve yonet101ler1n birinci derecede tercih ettikleri huzurlu bir ¢calisma ortaminda en iy1 marka

olmanin verdigi giivenle siirekli biiyiir ve gelisir.

Misyonumuz

Biz, turizm sektoriinde, Otelcilik, SPA ve kongre hizmetlerinde gerek ilkemiz gerekse diinyada s6z sahibi olarak yeni
yatirimlar i¢in firsatlar olusturur, ¢alisanlarimizla bir ekol yarattigimiza inaniriz. Sundugumuz hizmetin kalitesiyle
misafirlerimizin tilkemizden ve otelimizden her zaman memnun bir sekilde ayrilmalarini saglar, lilkemizin tarih ve kiiltiir

tanitimina katkida bulunuruz.
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Degerli Konuklarimiz, is ortaklarimiz, kiymetli calisanlarimiz,

Gezegenimizden aldigimiz sonsuz kaynagi insanlara ve yeniden gezegenimize vermek
hayatin en biiylik zevklerinden biri ve MOvenpick Hotel Istanbul Golden Horn'da bu
onemli deger otel felsefemizin tam merkezinde yer aliyor.

Otelimizde stirdiiriilebilirlik girisimlerimiz; kaynak bulma ve istthdamdan, atik ve yerel
etkiye kadar yaptigimiz her sey1 kapsiyor. Bu hedefe her giin emek, zaman ve kaynak
ayirmak 1simize daha ¢ok baglanmamizi sagliyor.

Yolculugumuz tamamlanmadi, ancak stirekli olarak 6greniyor ve ilerledikce
standartlarimiz1 gelistiriyoruz.

Bizim gelecegimiz bizim gezegenimiz.

Tolga Akinc1/ Genel Mudiur



1. TESIS TANITIM VE ICERIK: PATRIKHANE

Tarihi Yarimada’da yer alan MOvenpick Hotel Istanbul

Havaalani’na 50 km uzakliktadir. Hali¢ Kongre
Merkezi’ne, Taksim’e ve Tarihi Yarimada’ya 10 dakika
uzaklikta olan otel, E-5 ve TEM otoyollarina baglantisiyla
sehrin 6nemli is ve alisveris merkezlerine ulasim kolayligi
saglamaktadir.

EYUP SULTAN




1. TESIS TANITIM VE ICERIK:
Toplant1

Golden Horn Balo Salonu da dahil
olmak lzere 23 - 380 m2 biiyiikliigilinde,
ileri teknoloji 1sitsel ve gorsel
sistemlerle donatilmis toplam 7 toplanti
salonunda ses, 151k, perde ve ekran
kontrolii saglayan otomasyon sistemi
mevcuttur. 5.2 m tavan yiiksekligine
sahip, ses gecirmez seperatorler ve
fuayesi bulunan Golden Horn Balo
Salonu, iceriye direkt erisim saglayan
asansori ile ara¢ ve Uriin lansmanlari

Acik mutfagi ve terast da bulunan CulinArt Restaurant’ta
Akdeniz mutfagindan yaratici lezzetlerin yani sira Isvigre
klasikleri ve Tiirk spesiyalitelerini kesfedebilir, Lobby
Lounge Bar ve 1s1ltili Hali¢ manzarasina sahip Skydome
Lounge & Bar’da enfes kokteyller, serinletici icecekler ve
leziz atisgtirmaliklar1 deneyebilirsiniz.




1. TESIS TANITIM VE ICERIK:

Odalar

Movenpick Hotel Istanbul Golden Horn’da
muhtesem Halig kiyilar1 veya sehir manzarasina
sahip 7 siiitin de dahil oldugu toplam 136 ferah
oda bulunuyor. Tim odalarda 40 in¢ led
televizyon, direkt hatli telefon, kablosuz
internet baglantisi, ¢calisma masasi, kasa, mini
bar, kahve ve ¢ay makinesi yer almaktadir.




1. TESIS TANITIM VE ICERIK:

Spa&Fitness

Serenity Wellness Centre; 24 saat agik fitness salonu,
Tirk Hamami, sauna, buhar odas1 ve 2 adet masaj odasi
ile hizmet vermektedir
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2. CEVRE ETKILERININ AZALTILMASI

Su YoOnetimi

Movenpick Hotel Istanbul Golden Horn olarak en 6nemli
dogal kaynagimiz olan suyu onemsiyor ve gerekli tasarruf
ve kontrol tedbirlerini aliyoruz. Giinliik, aylik ve yillik su
tiilketim analizlerimizi GAIA2.0 iizerinden yapiyoruz.
Analizlerimizi toplam ve misafir sayisina gore takip
edebiliyoruz. 2022 yilinda kisi bas1 ortalama 0.18 m3 su
tikketimi oldu, 2023 ilk 4 ayda 0,24 m3 tiiketim ger¢eklesti.
2023 y1l sonunda %S5 tasarruf yaparak kisi bas1 0.171 m3’e
diistirmeyi planhyoruz.

sU Qcak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Austos Eyliil Ekim Kasim Aralik 2022 Toplam
Tiiketim {m3) 461 1.011 1215 733 1412 1.036 1292 1625 1299 1.196 B61 924 12.865
Fatura Tutar & 7444 (& 152654 24986 (4 169664 32683 | & 23979 4 29905 & 37613 (& 41799 IBBo6 (& 237408 375234 330768
Birim Maliyet 14958 1398|&  1004|% 21436 2143|s  2143|¢  2143|s  2143|s  2979|&  3008[s  3327|e  3e0|s 2381
llk Okuma Tarihi 110122 1002.22 10.03.22 09.04.22 16.05.22 09.06.22 13.07.22 12.08.22 14.09.22 14.10.22 16.11.22 121222

Son Okuma Tarihi 1002.22 10.03.22 09.04.22 16.05.22 09.06.22 13.07.22 1208.22 14.09.22 1410.22 16.11.22 121222 1001.23

Toplam Tilketim Glini 30 28 30 37 24 34 30 33 30 33 26 9%

Aylik Ortalama Tilketim 461 1.083 1215 594 1.765 914 1.292 1477 1.299 1087 763 956 12907
Gegen Aya Gare Tiiketim Degisimi 0% 135% 12% -51% 197% -A48% 41% 14% -12% -16% -30% 25%

Gegen Aya Gare Birim Fiyat Degisimi 0% -6% 36% 13% 0% 0% 0% 0% 39% 1% 11% 13%

Yil Basina Gare Birim Fiyat Degisimi 0% 6% 7% 43% 43% 43% 43% 43% 99% 101% 123% 151%

Oda Bas Tiiketim (m3) 1,00 0,93 1,00 123 0,80 113 1,00 1,10 1,00 1,10 087 097 1,00
Oda Bas) Tiketim (TL) 14958  1398|&  1004|%  2143|6  2143|s  2143|¢  2143|s  2143|s  2979|&  3008[s  3327|¢ 3760

Kisi Bast Tiketim {m3) 0,14 0,21 0,16 0,12 0,28 0,17 0,18 0,18 0,18 0,16 0,15 0,19 0,18
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2. CEVRE ETKILERININ AZALTILMASI

WEPAMPER

As part of our sustainabifty intiatives to minimise
woste, Certain amenties are avallable at your
fequest.

It you require additional omenties, please do not
hesitate to call reception.

o

Tolgar Aknci, General Monager

By simply reusing towels, we are
making a positive impact on the

leave them on the bathroom floor.

Let's keep tomorrow as
delicious as today.
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Su Yonetimi

Enerjiden ve sudan tasarruf etmek i¢in odalarimizda
bulunan dijital katalog ve kartlar ile ¢arsaflarin ve
havlularin her giin degistirilmesi durumunda
tlketilecek suya vurgu yaparak misafirlerimizi
bilgilendiriyoruz.

Otelimizde su tasarrufu ile ilgili asagidaki musluk ve
duslarda su debisini diistiren perlator kullanilmistir, su
depolarimizda invertorli su pompalari, sensorlii
musluklar, yagmurlama sistemli tepe duslari, depo ve
denge tanklarinda dolma ve tasma engelleyen
samandira sistemi fark basing sensorleri, selenoid
vanalar ve ¢ekvalfler tercih edilmistir, tuvaletlerde
tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullanilmaktadir,
ortak alanlardaki tuvaletlerde fotoselli musluklar ve
sensoOrlii pisuarlar kullanilmaktadir.




2. CEVRE ETKILERININ AZALTILMASI
Su Ydnetimi
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Help Us To Reduce Carbon Footprints

In a world of shrinking natural resources, we believe that we must do what we can do to help reduce ol
collective carbon footprints. We can lessen our impact on the environment by reducing the bed linen

bath towels that are laundered each day.

Whilst we will service your room every day, your bed linen will be changed each day only when this cardis
placed on your bed and your towels will be changed only when they are placed in the bathtub. ;

We also appreciate your consideration in helping to further reduce our collective carbon footprints by turning
off all lights and the individual heat and air-conditioning unit whenever possible.

Thank you.

Karbon Kirliligini Hep Birlikte Azaltalm

Dogal kaynaklanmizin hizla tiikendigi bu giinlerde cevremizi korumak ve karbon kirliligini azaltmak icin
elimizden geleni yapmamiz gerektigine inaniyoruz. Yatak arsaflaninizin ve banyo havlulanmizin ihtiya
olmadig durumlarda yikanma sikligini azaltarak doga tizerindeki olumsuz etkilerimizi azaltabiliriz.

Sadece bu karti yataginizin iizerine biraktiginiz giinlerde yatak carsaflanniz degistirilecek olup, havlulariniz
ise kiivetin icine biraktigimiz zaman yenilenecektir. (Odaniza her giin servis verilmeye devam edilecektir)

Tum igiklan, kisisel sinma ve havalandirma dinitelerini kullanmadiginiz zamanlarda kapal tutarak karbon
kirliligini azaltma konusunda hassasiyet gosterdiginiz igin cok tesekkiir ederiz.
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HOTEL ISTANBUL Elektrik Kullanimi1

GOLDEN HORN 2022 yilinda kisi bas1 ortalama 22.90 KWH elektrik tiiketimi oldu,
2023 ilk 4 ayda 28,80 KWH tiiketim gerg¢eklesti. 2023 yil sonunda
2. CEVRE ETKILERININ AZALTILMASI %35 tasarruf yaparak kisi bas1 21.755 KWH’a diistirmeyi hedefliyoruz.

Enerji Yonetimi

MOVENPICK ISTANBUL ENERN TOKETIMLERI

Ocak Subat Mart Misan Mayis Haziran Temmuz Afustos Eylil Ekim Kasim Aralik 2022 Toplam
Dolu Oda Sayis 1869 2,832 4,013 2816 3.469 3.063 3.770 4.019 3.997 3.m84 3.234 2.938 35,904
Misafir Sayisi 3,196 5,052 7472 4,755 6.236 5,382 7.128 ®,263 7.101 &, 709 4,966 5,059 71,319
ELEKTRIK Oicak Subat Mart Misan Mayis Haziran TeEmimuz A!u:-tn:- Eyliil Ekim Kasim Aralhk 2022 Toplam
Tilketim (KWH) 143.375 127.538 150.821 115,363 128.356 122.054 140951 151.572 126,839 128964 121.059 136,173 1.602.066
Fatura Tutar & 148.207 | & 269,198 | & 390.430 | & 309.079 | & 320877 | & 404,028 | & A467.502 | & 653.215 | & 670970 | & G21.286 | & 556.422 | & 732,831 | & 5.553.045
Birim Maliyet [ 088 | & 1,79 | & 2,07 | & 2,27 | & 2,18 | & 2,81 | & 281 | & 3,65 | & 4,48 | & a,08 | & 3,90 | & 4,56 | & 2,94
lik Okurma Tarihi 01,0522 01,0222 01.03.22 01,0422 01,0522 01.06.22 01,0722 01,08.22 01,0022 01,1022 01,1122 01,12.22
Son Qkuma Tarlhi 31.05.22 28.02.22 31.03.22 30.04.22 31.05.22 30.06.22 31.07.22 31.08.22 30.09.22 31.10.22 30.11.22 31.12.22
Taplam Tiketim Glnd 30 27 30 29 30 29 30 30 29 30 29 30
Aylik Ortalama Toketim 143.375 141.709 159.821 119.341 128.356 126.263 140.951 151.572 131.213 128.964 125.233 136.173 1.632.972
Gegen Aya Gore Tuketim Degisimi 0% -19% 13% -25% B -29% 129 Bl -13% -2% -3% S
Gegen Aya Gire Birim Fiyat Degigimi 0% 104% 16% 10% -4% 29% 0% 30% 23% -9% -5% 17%
¥il Bagina Gére Birim Fiyat Deglsimi 0% 104% 136% 155% 145% 220% 221% I17% A412% 66N 345% A421%
Oda Bag Tuketim (KWH) 77 50 A0 42 37 41 37 38 33 33 39 a6 | & 40,92
Oda Bagl Tiketim (TL) & 67,20 | & 89,51 | & 82,45 | & 96,22 | & 80,59 | & 115,64 | & 105,009 | & 137,74 | & 147,17 | & 135,56 | & 150,84 | & 211,38
Kigl Bag Tlketim {(KWH) a5 28 21 25 21 23 20 18 18 19 25 27 22,90
DOEALGAT (TOPLAN] Dal Subat Mart N3 T o ux Ao il [Elm 2 Furadel 202 Toplaem
Taketim & 150 5153 7O & TEL 4 70 5 E1S 5 100 T Aoz 500 54 4 395 5 4ET &7 293
Fatura Tutan & e I Frre] I 34339 & rrr I EEnrr] I e I R I =4075 | & ] I =1ETa ] e ey I el I S1E1TS
Birimm Mdaliyel & a3z]e 447 & ams] e B I EEE I EEE I a4z e 10,01 | e ] I e I ] I 15,42 ] & =10
ik Ok Tarid 12 01 23 11 02 23 11 03 23 1004 23] 15 05 23] 100 23] 1407 23] 13 0= 23 15 0= 23] 151023 1611 232 12 12 23
Sain Oloumna Tarikd 100 23] 100,03 23] o= 0437 14 0% 23] 00 23] 1307 23] 123 e 23 14 0223 141023 1811 23 12 12 33 10001 23
Topdam Toketim Gond FE] T EE] 34 % 33 EE] EF] FE] EF] F EE]
oyl Ortalama Toketim e EEIT T30 S SEEE S T4E S TEE 5ATE =] 5 1E2 4918 4 S5 EETE R TS
Gepen Loy Gdre Tikoetim Degdigimi =3 T T 1=% A%, = [ A% 2% S 1% 155
Gepen Luga Gdre Birlm Fiyat ;\e&u:am O 4%, e e 11% 1% 1% 197 4% 2 11% 11%
£l Bagana Sdne Birim Fiyat Degdisimi =3 45, 13% AT S e B 1309 1ETH TN IO ILTH
Dida Bag Tdketim dm3) 3,40 2,41 153 2,13 1,58 1,73 1,40 1,26 1,30 137 1,53 1,53 1,72
Dida Bag Tlketim (TL] & 1351 ] pan==] I E I 1z3z] e P I 1334 ] e 1051 ] e 11.:2] & el I fEEE] I 24,54 | & 27,55
Birien Bdaliyet & e I el I g1z] & EEH I sEr ] e 1 4] & B I 1wz0 ] & 1za=] e 1456 ] & 1307 & T 71
Cida Bas Toketim m3) ] 217 1.7 241 138 1,501 135 1324 135 135 133 1LET 1.E2
Dida Bag Tilketim (TL] & 1204 ] & 2] e e I e I =11] 1343 ] e EEE I 11,40] & FERE] I e I 1247 ] e 24.41] & 13,00
5 Hage Toketim m) 1,55 1,3% 0,5 1,26 0,52 ] 0,74 0,51 0,73 0,73 1,000 1,12 0,5
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2. CEVRE ETKILERININ AZALTILMASI

Enerji YOnetimi

Elektrik Kullanimi1

Odalarimizda enerji otomatik kapama sistemi
kullanilmaktadir. Boylece misafirlerimiz odada olmadigi
zaman elektrik sistemi ¢alismaz ve tiiketim israfi
olusmaz. Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda
aydinlatma i¢in sensorler bulunmaktadir. Dis
aydinlatmalar zamanlayicilarla kontrol edilmektedir.
Odalarimizda A smifi, disiik tikketimi olan Led TV ler
ve Minibar buzdolaplar1 kullanilmaktadir. Otel genel
aydinlatmasi, dis aydinlatmasi, siis aydinlatmasi, ofis ve
koridor aydinlatmasinda en tasarruflu ve uzun 6miurli
olan LED aydinlatma kullanimina gecilmistir.

Enerji Y&netimi

Otelimiz icerisinde en Ust enerji tasarruflu sistemler
kullanmaya 6zen gostermekteyiz. Kalite ile birlikte
enerji tasarrufunu da benimseyen sistemler
onceligimizdir.

Binamizdaki enerji tiikketimi giinliik, aylik ve yillik
olarak takip edilmektedir.
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2. CEVRE ETKILERININ AZALTILMASI

Atik YOnetimi

e N

L7 "\ TURKIVE CUMHURYETI

(s @ )| CEVRE, SEMIRCILIK VE

\* e v/ IKLIM DEGISIKLIGI BARANLIGH
i'\‘.'v_'—"’.

T.C. ISTANBUL VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

(Temel Seviye)

Belge No: TS/34/B2/9/86 Tarih: 05/10/2022

Adi: AKGEL GAYRIMENKUL iNS. SAN. TiC. LTD. $Ti.(MOVENPICK HOTEL GOLDEN HORN)
Adresi: MERKEZ MAHALLESI SILAHTARAGA CADDESI NO:87, EYUP, iISTANBUL
Vergi No:0230308574

Tiira: Bina/Yerleske \
P ~
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazetﬂrak yurdrlige giren Sifir Atik
f Yonetmelidi'nce Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni kural A Slflr 1ksBelgesi'ni almaya hak kazanmistir.

i

Belge Son Gegerlilik Tarihi:
105/10/2027

L DEgE, giivenl@ elektronikirﬁzg ile imzal

Tirkiye Cumhuriyeti Cevre ve Sehirlik Bakanligi
tarafindan yiiriirliige giren Sifir Atik Yonetmeligi’ne baglh
olarak Sifir Atik Yonetim Sistemi’ni 2021 yilinda
otelimizde kurarak Sifir Atik Belgesi’ni almaya hak
kazandik.

Atik Yaglar

Otelimizde yiyecek icecek birimlerinden ve mutfak
departmani tarafindan ¢ikan bitkisel atik yaglar diizenli
olarak belli periyotlarla gelen atik tasima lisansh
anlagmali firma tarafindan, 6zel atik toplama araci ile
alimarak, Cevre ve Sehircilik Bakanligindan 6zel atik yag
bertarafi lisansina sahip firmalara teslim edilir.

Atik YOnetimi

Otelimizin Sifir Atik odasinda, atiklar yasal mevzuat
sartlarina gore siniflandirilmasi yapilarak farklh
boliimlerde depolanir. Atiklar her giin ilgili departman
personeli tarafindan toplanarak Sifir Atik odasina
gotiirtilir ve ayrilmig boliimlere atilir. Kati atiklar tiim
otel i¢i tinitelerde lizerinde yaz1 ve sekil bulunan
ayristirma linitelerinde ayristirilir. Kati doniistiiriilebilir
atiklar belirlenen giin ve saatlerde ilgili atik sirketine ve
resmi kurumlara teslim edilir. Temel seviye sifir atik
belgesi alinmistir,

Biitiin tehlikeli atiklarin otel disina tasima islemi Tehlikeli
Atik Tasima Lisansina sahip kuruluslarin araglariyla
yapilir.
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3. Personel ve Calisma Hayati

~
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e

Mdovenpick Hotel Istanbul Golden Horn olarak kurallarimiz ortak dilimizi olusturur.

Heartist olarak isimlendirdigimiz ¢alisanlarimizla birlikte yasamis oldugumuz toplumda
simdimizi ve gelecegimizi en iyi sekilde korumak temel misyonumuz olmustur.Siirdiiriilebilir
bir diinya yaratmak bizler gibi bilinglenmis toplumlarin elindedir.

Sardardlebilir cevre yaratabilmek icin Heartistlerimizle birlikte kurallara ve prensiplere 6zen
gOsteriyor, hareketlerimizi planlayarak adimlar atmay1 hedefliyoruz.

Surdaralebilir bir cevre yaratmak igin ¢alisanlarimizi bilinglendirmek temel unsurlarimizdandir.
Gerek cevresel, gerek sosyal sorumluluklarimizdaki misyonlarimizi dogru bir sekilde yerine
getirerek ve bu konulara olan inan¢ micadelemizi siirdiirebildigimizde hedefledigimiz noktaya

varmanin gururunu yasiyor olacagiz.

Bir gezegenin en kii¢ik parcasi olan bizler bir araya geldigimizde yasanabilir ve strdartlebilir
bir diinya icin ¢cabalamaktan asla vazge¢cmeyecek ve daha fazlasi i¢in ¢cabalayacagiz.

#,

~—
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3.Personel ve Calisma Hayat1 MOVE N PIC K

HOTEL ISTANBUL
2022 yilinda personel memnuniyetini en st noktalara Results from the last survey =~ COLDEN HORN
tasimak temel hedeflerimizden biri
olmustur.Calisanlarimizin beklentilerini

karsilayabilmek,onlar1 dinlemek,fikirlerini bizlere Participation — el
tarafsiz bir yol ile bizlere ulastirabilmelerini saglamaya 70 of 73 employees
calistik.

Engagement Score

8 [ 2 Driver priorities Scare [

-0.6 below S Recopniion o4
:;;H:;T Benchmark® 21 Workload 8.3
5 Mission (Strategy) 8.4

Wrkrdaw Pe.

Bu amacla 2022 yil1 %96 oraninda yuksek c¢alisan

_ N katilimu ile yapilan «Calisan Bagliligi» anketimizden

0 96% o 8.2 memnuniyet skoru ile basar1 sagladik. Amacimiz
her yil bu basariy1 katlayarak strdirmek.



3.Personel ve Calisma Hayat1

Calisan egitimlerimiz

2022 yilin1 ¢alisanlarimiz i¢in egitim yili
olacak sekilde

gecirdik.Verilen egitimlerimizden bazilari,
Misafir memnuniyet egitimleri,

Marka egitimleri,

Departman ici egitimler,

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri,

Cevre bilinclendirme ve Sifir Atik egitimleri,
Hijyen Egitimleri,

Kahve yapma ve sunum egitimlerti,
Oryantasyon egitimleri,

Motivasyon egitimleri,

Heartist Egitimleri

2023 yilinda da ¢alisanlarimizi bilinglendirmeye ve gelistirmeye, ihtiyac ve
hedefler dogrultusunda egitim basliklarimizi ¢ogaltmay1 hedeflemekteyiz
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Calisan egitimlerimiz

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalik Egitimleri

Kapsayict bir kurum kaltriyle herkesin esit
olanaKlara sahip olmasini destekliyoruz. Toplumsal
C'nStD’Et esitliginin tim c¢alisan ve pagdaslarlmlz
tarafindan benimsenmesi I%m farkindalik calismalarimi
ve kadinlara sundugumuz firsatlari gelistirmeye
devam edecegiz.Kadin calisan sayimizi artirmayi
hedefleyerek ; bu konuda ki farkindalig: artirabilmek
IcIn calisanlarimiza egitimler veriyoruz.

3. Personel ve Calisma Hayati




3. Personel ve Calisma Hayat1

MOTIVASYON ETKINLIKLERI

2022 yilinda yogun i% temposunun yani sira _
calisanlarimizla guzel vakit gegirebilecegimiz,degerli
zamanlarimizi sohbet, eglence ve motlvaS)l/pn Ukseltici
Qrtamlarda biraraya gelerek daha da degerli hale getirdik.
Ozel gun kutlamalari,turnuvalar,personel piknigi,sosyal
sorumluluk prO{_eIe_rl gibi etkinlikler bizleri gercek bir
takim haline getirdi.







4. YAPILAN SOSYAL CALISMALAR
Sosyal Sorumluluk Calismalari

Movenpick Hotel Istanbul Golden
Horn ¢alisanlar1 olarak 2022 yilinda
bir cok sosyal sorumluluk projesine
destek olup, vakif ve derneklerle ilgili
calisanlarimizi bilinglendirmeye
calistik.

*Kurtaran Ev Dernegi-Kedi,kopek barmag:

4 Ekim’nin hayvanlar1 koruma guninden yola ¢ikarak,
otel calisanlarimizin katkilari ile birlikte Kurtaran Ev
Dernegi igin ihtiyag listesini tamamladik ve gonulll
%ah§anlar_1mlzla irlikte barinaga giderek ihtiyaglari
eslim ettik ve bariakta bulunan hayvanlara destek
olmaya calistik.

*Lokman Hekim Saghk Vakfi

Temmuz 2022 alzl_l icerisinde Lokman Hekim
Saglik vakfi yetkilileri ve bursiyerleri ile
calisanlarimizin katilimiyla bilgilendirme
toplantis1 diizenledik. Vakfin bursiyerlerine
otelcilik ile ilgili sunumlar yaptik.




4. YAPILAN SOSYAL CALISMALAR
Sosyal Sorumluluk Calismalari

*Down Sendromu Farkindahik haftasi

21 Mart Down Sendromu farkindalik
haftas1 olmasi sebebiyle 6gle
yemegimizi Sisli de bulunan Down Café
de gonullt ¢alisanlarimizla birlikte
yedik. Down Cafeé calisanlari is hayatina
kattiklari ile 1lgili sohbet ederek el
yapimu café igerisinde satilan Grinlerini
satin alarak katki sagladik.

*[stanbul Maratonu Tema Vakfi Kosusu

Kasim 2022 ayinda Istanbulda diizenlenen
Maraton kosusuna Tema Vakfi’na destek
olmak ve cevre bilincine dikkat cekmek
adina TEMA Aga¢ Kardesligi Kosusu ilan
ettik.Cocuklarin ¢evre bilincine sahip
olabilmeleri icin vakif adina bagis topladik.
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5. KULTUREL CALISMALAR

KULTUREL MIRAS SANATSAL DOKUNUSLAR

Otelimizde kiiltiir ve sanat1 desteklemek amaci ile giristen
itibaren yerel sanatc¢ilarimizin sanat eserlerini misafirlerimizle
bulusturuyoruz.
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5. KULTUREL CALISMALAR

KULTUREL MIiRASI DEKORASYON

Otelimizde kdltarel miras Gnemsenmektedir. Bu
kapsamda Lobi ve oturma alanlar1 geleneksel
motifli objeler ile dekore edilmistir.
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5. KULTUREL CALISMALAR

KULTUREL MIRASI
BIYOCESITLILIK

Otelimizde biyo ¢esitlilik konusunda
farkindaligin arttirilmasi tizere
misafirlerimiz lobi alanindaki
bitkilerin isimleri ve icerikleri
konusunda bilgilendirilmektedir.

MBVENPICK

HOTEL ISTAKBUL
GOLDEN HDRN

Deve
Tabant

Monstera




KULTUREL MIRASIN TANITILMASI

Otelimiz Tiirk kiltiir ve degerlerini bulundugu bolgenin
degerleri ile harmanlayarak kendi biinyesinde etkin bir
sekilde yasatmaktadir.

Bu kapsamda otelimizde Spa alaninda Tiirk Hamamu ile
misafirlere geleneksel hamam deneyimi sunulurken;
odalarda «Pierre Loti» ve «Golden Horn» gibi ikonik tarihi
yapitlarin tablolari ile dekore edilmistir. Ayrica otel alakart
mentsiindeki yemek ve toplanti salonu
isimlendirmelerinde “Pierre Loti”, “Golden Horn”
bolgesinden ilham alinmustir.




MéV E\I\iPlc K KULTUREL MIRASIN TANITILMASI

HOTEL ISTANBUL Odalarimizda ve lobide yer alan kataloglar ile

GOLDEN HORN misafirlerimize Istanbul’un baslica tarihi miras1 noktalar1
ve Golden Horn/ Balat ¢evresine 0zel bir gezi rehberi
sunulmaktadir. Ayn1 zamanda daha fazla bilgi almak
isteyen misafirlere basili haritalar ve otel girisindeki
Misafir Iliskileri masamizdaki tablet sayesinde dinamik
bir yonlendirme yapilmaktadir. Misafirlerimize oncelikli
olarak toplu tasima kullanilmasi1 onerilmektedir.

5. KULTUREL CALISMALAR

MOVENPICK

ol TN ) .
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5. KULTUREL CALISMALAR

KULTUREL MIRAS TURK MUTFAGI

Otelimizde Tirk mutfaginin kahvalt1 kiiltiirii, yerel
triinler zenginlestirilerek misafirlere
sunulmaktadir.

Otelimizde Tirk yemek kultird; yoresel yemekler,
Culinart Restaurant’ta zengin bir alakart menu ile
misafirlere sunulmaktadir.




